Slijedom utvrdenoga, kako se zbog ¢injenice ne podnogenja Agenciji zahtjeva iz ¢lanka 33. stavka
0. Zakona u smisly Clanka 36. stavka 5. Zakona smatra da Je time uéinjena vjerojatnom Opasnost da ée
poslodavac takvim postupkom (propustanjem) sprijeciti ili znatno oteyat; izvrSenje utvrdene obveze iz
¢lanka 33 stavka 1. Zakona, na temelju ¢lanka 36. stavka 4. Zakona rijeseno je kao u izreci.

Clankom 36. stavkom 10, Zakona propisano Je da nakon utvrdivanja ¢injenice da je poslodavac
postupio u sklady s odredbom ¢lanka 33, Stavka 1. Zakona odnosno da je svim radnicima s poimeni¢nog
POpisa iz stavka 6. tog ¢lanka isplatio pla¢u odnosno naknadu place u visin; minimalne plage, sredisnje
tjelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa o rady rjeSenjem ¢e ukinuti rjesenje iz st. 4.
tog ¢lanka i obustavit postupak naplate, a rjeSenje dostaviti poslodavcu i Financijskoj agenciji, dok je
stavkom 11, istog ¢lanka Zakona propisano da ¢e srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor
primjene propisa o radu rjeSenjem ukinut rjeSenje iz stavka 4. toga Clanka i obustaviti postupak naplate y
slucaju kada Financijska agencija vrati osnovu za placanje zbog nepostojanja aktivnih raduna poslodavca,
Otvaranja stecajnog postupka nad poslodaveem, smrij fizigke osobe poslodavea, stecaja potrogaca te
Prestanka pravne osobe, g rjeSenje dostaviti poslodaveu i Financijskoj agenciji,

U skladu s odredbom ¢lanka 36, stavak 9. Zakona Zalba ne odgada 1zvrenje rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja u skladu s ¢lankom 131. stavkom 2. Zakon
( .Narodne novine”, br. 115/ 8) moZe se izjaviti zalha Minist
Povjerenstvu za zalbe Inspektorata rada. Zagreb, Franje P
dostave 0vog rjesenja.

a0 Drzavnom inspektoraty
arstvu rada i mirovinskoga sustava.
etra ¢ica 4, u rokuy od petnaest dana od dang

Zalba se predaje neposredno il Salje po

Stom preporuéeno tijelu koje je donj jelo rjesenje, a moze
se 1zjaviti i na zapisnik,

Na Zalbu se pla¢a upravna pristojba u iznosu 35,00 kuna u skladu s Tbr. 3. Tarife upravnih
pristojbi Uredbe o tarifi upravnih pristojbi ( ,,Narodne novine®, br. 8/17, 37/ 17,129/171 18/ 19) i
Zakonom o upravnim pristojbama (,.Narodne novine*, br, 115/16).
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U skladu s odredbom ¢lanka 36. stavka 1. Zakona Porezna uprava Ministarstya financija je dana
15.05.2019. godine dostavila obavijest Drzavnom inspektoratu o Ginjenici da poslodavac 3E-energetika
d.0.0. za projektiranje i izgradnju, 10000 Zagreb, Gruska 10 nije isplatio pladu odnosno naknadu plaée
radnicima za mjesec 3/2019. godine do 30.04.2019. godine (4. po dospijecu obveze doprinosa i poreza na
dohodak prema neisplacenoj placi), s brojem poimenié¢nim popisom radnika kojima nije isplacena placa
odnosno naknada plade.

U skladu s odredbom ¢l. 36, stavka 2. Zakona F inancijska agencija je duZna obavijestiti Agenciju
za osiguranje radnickih trabing (dalje u tekstu: Agencija) o ¢injenici da je poslodavac podnio zahtjev za
prisilnu naplatu iz &lanka 33, stavka 1. Zakona naj kasnije prvog sljededeg radnog dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

U skladu s odredbom ¢lanka 36. stavka 3. Zakona. Agencija je ovo tijelo obavijestila o
poslodaveima kojima je blokiran radun, koji su Agenciji podnijeli zbirni zahtjev za isplatu place odnosno
naknade place u visini minimalne place za sve radnike kojima za taj mjesec nije ispladena placa odnosno
naknada place, kao i o poslodavcima koji su I inancijskoj agenciji dostavili zahtjev iz €lanka 33. stavak 1.
Zakona.

Navedena javno pravna tijela su te obavijesti dostavila ovom tijelu elektronickim putem u sklady
s odredbama ¢lanka 6., 7., 11. i 12. Pravilnika o sadrzaju i natinu podnosenja obrazaca u postupku
ostvarivanja prava u slucaju blokade ra¢una poslodavea (..Narodne novine™. br. 92/17). Usporedbom
podataka iz zaprimljenih obavijesti Ministarstva financija i Agencije utvrdeno Je da poslodavac A genciji
nije u skladu s odredbom &lanka 33, stavka 6. Zakona podnio zbirnj zahtjev za isplatu place odnosno
naknade plaée u visini minimalne plaée za sve radnike kojima za taj mjescc nije isplacena placa odnosno
naknada plade, odnosno da Financijskoj agenciji nije podnio zahtjev iz ¢lanka 33, stavka 1. Zakona
najkasnije prvog slijedeceg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva,

Odredbom ¢&lanka 33. stavka 1. Zakona propisano je da poslodavac koji do zadnjeg dana u
mjesceu nije isplatio placu odnosno naknadu place koja radniku pripada 7a prethodni mjesce duzan je za
svakog radnika prvog slj edeceg radnog dana dostaviti I inancijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu uz
obracun neisplaéene plade odnosno naknade place prema odredbama Pravilnika 0 sadrzaju obracuna
place. naknade plaée ili otpremnine (..Narodne novine™, br. 32/15,102/15135/17). a kojim zahtijeva
provedbu ovrhe na svojim novéanim sredstvima 7a 1zn0s obracuna neisplacene place odnosno naknade
place u korist radnika, uvecan za zakonske zatezne kamate koje na taj iznos teku od dospijeéa pa do
isplate sukladno propisima kojima se ureduje provedba ovrhe na novcanim sredstvima.

Odredbom ¢&lanka 36. stavka 4. Zakona propisano je da ¢e sredisnje tijelo dizavne uprave
nadlezno za nadzor primjene propisa o radu u slucaju kada zaprimi obavijest iz stavka 1. toga ¢lanka. a
ne zaprimi obavijest iz stavka 3. toga ¢lanka Zakona, po sluzbenoj duznosti donijeti rjesenje o
privremenom osiguranju naplate utvrdene obveze plienidbom i zabranom raspolaganja novéanim
stedstvima koje poslodavac ima na bilo kojem racunu kod banke, za iznos koji ¢ini umnozalk propisanog
iznosa minimalne plade i broja radnika kojima nije isplacena placa odnosno naknada place za odredeni
mjesec. Uredbom o visini minimalne plaée (.Narodne novine™, br. 109/ 8) za razdoblje od 1. sijeénja do
31 prosinca 2019. godine visina minimalne place utvrdena je u bruto iznosu od 3.750.00 kuna.

Na temelju obavijesti Ministarstva financija utvrdeno je da poslodavac za 1 radnika ( prema
poimeni¢nom popisu u prilogu rjesenja) do dana 30.04.2019. godine nije isplatio placu odnosno naknadu
place za prethodni mjesec (3/2019. godine). Umnozak propisanog iznosa minimalne place za 2019.
godinu i broja radnika kojima nije isplacena plada odnosno naknada place za navedeni mjesec iznosi
3.750,00 kuna.
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